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ПЛАН РАЗВИТ 
образовательной программы 6В07110 «Обесп

щ

e^rejiy^a дуйяц и о н н о й безопасности» 
на 2024-2028 годы

Миссия ОП: заключается в подготовке конкурентоспособных специалистов, обладающих 
современными знаниями, профессиональными навыками и компетенциями в сфере 
организации и обеспечения авиационной безопасности, способных эффективно 
предотвращать угрозы, управлять рисками и обеспечивать защиту объектов гражданской 
авиации в соответствии с национальными и международными стандартами, содействуя 
устойчивому и безопасному развитию авиационной отрасли.

Цель ОП: Подготовка высококвалифицированных кадров в области организации и 
обеспечения авиационной безопасности в сфере гражданской авиации.

№:
---------------------------------------------------------------------

Мероприятия
------

Сроки
выполнения

Ответственные

Совершенствование со держания ОП
1 Совершенствование содержания дисцип 

образовательной программы 6В07 
«Обеспечение авиационной безопасности 
учетом реализации современных концеп 
развития образования, стратегичес 
положений Посланий Президента Республ 
Казахстан, нормативных документов Ml 
РК, МНЭ РК и иных программных докумеш

ЛИН 

110 
> с 
ций 
ких 
ики 
[ВО 
гов.

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

2. Обновление содержания образователь 
программы 6В07110 «Обеснече 
авиационной безопасности» в соответстви 
модернизацией системы среднего образова 
и актуальными требованиями высшей школ

ной 
ние 
и с 
ния 
л.

В течение
2024-2028

>

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

о Совершенствование образователь 
программы на основе компетентностг 
подхода с внедрением современ 
образовательных технологий и инновацион 
методов обучения.

ной
юго
ных
ных

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

4 Разработка и согласование уче< 
методических комплексов дисцит 
бакалавриата с учетом потребно 
работодателей, профессионального сообще 
и социальных партнеров.

5но-
лин
зтей
ства

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой.
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

5 Развитие модульного принципа формиров; 
образовательной программы на ос: 
структурирования и системного представлю

гния
зове
:ния

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель



1 ( 
(
жидаемых результатов обучен 
ручающихся, разработки оценочных задан] 
^посредственно соотнесенных с результата 
обучения, а также установления четких 
готически обоснованных взаимосвязей мел 
модулями и формируемыми компетенция 
образовательной программы.

ИЯ
тй,
ми

и
еду
ми

с
I
> б р аз о в ате л ь н ых 
трограмм, ППС 
<афедры

6 Совершенствование системы уч 
трудоёмкости образовательной программы г 
структурных компонентов на основе кредит] 
технологии обучения и принципов ЕСТ 1 
учетом кластеров компетенг 
предусмотренных европейск 
образовательными моделями, а также усиле 
взаимодействия и партнерства между вузо 
работо дателями.

ета 
её 

той 
1 с
(ИЙ,
тми 
ние 
м и

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

1 Обновление рабочих учебных планов с уче 
мнения работодателей и требований рь 
труда.

том
шка

IB течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

8 1Заключение договоров о сотру дничеств 
казахстанскими вузами-партнер 
согласование с вузами-партнерами учеб 
планов и программ дисциплин (моду; 
определение и согласование сроков, пор 
направления обучающихся на текущий сех 
или учебный год, а также условий их обуч 
в рамках академической мобильности.

е с 
тми; 
ных 
гей); 
ядка 
естр 
ения

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Отдел 
международного 
сотрудничества

9 Заключение договоров (соглашений) 
сотрудничестве с вузами и научт 
учреждениями; обеспечение участия 
привлечение зарубежных ученых 
выполнению совместных нау 
исследований; обеспечение условий 
участия ППС в грантовых финансировг 
научных исследований

о
ыми

и
к

иных
для

1НИЯХ

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Отдел 
международного 
сотрудничества

10 Ежегодное проведение ярмарки-вакана 
приглашением представителей работода 
для трудоустройства выпускников 
приоритетные сектора образования Респу( 
Казахстан

тй с 
гелей 

в
шики

Е1 течение 
2024-2.028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

11 Заключение меморандумов и договор 
сотрудничестве о проведение стажироЕ 
академической мобильности студентов.

ОВ О
юк и

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Отдел 
международного 
сотрудничества

Учебно-методическ ое обеспечение _____________ ______

12 Разработка массовых открытых онлайн ку 
Подготовка (съемка/монтаж) видеоматер 
загрузка контента курса на платформу

рсов
талов

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель



«
]
:

)бразовательных
трограмм, ППС 
сафедры

13 Совершенствование учебно-методическ 
комплексов специальности и дисциплин 
основе Национальной рамки квалификаций 
учётом Дублинских дескрипторов 
Европейской рамки квалификаций. Повышен 
объема и качества методического обеспечен 
образовательного процесса всех уровней

IX
на

с
и

ие
ИЯ

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

14 Разработка учебно-методического обеспечен 
дисциплин рабочего учебного плана (рабоч 
учебных программ; учебно-методическ 
комплексов дисциплин (V МКД), катале 
элективных дисциплин, программ практик 
т.д.) _ ---------- -------

ИЯ
их
их
>га

и

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

15

Кадровое ооеспе
Обновление кадрового потенциала кафедры 
основе преемственности, формировае 
молодежного кадрового резерва кафедры.

на Т 
аие

Ежегодно в 
августе 

месяце 2.024- 
2028

Заведующий 
кафедрой, Центр 
управления 
персоналом

16 Проведение конкурсов на зам ещение вакантг 
должностей кафедры на основе конкурсн 
отбора и объективного подхода к оце 
деятельности сотрудников, привлечение 
преподавательской и научной деятельно 
наиболее компетентных выпускни 
академии, а также специалистов 
практической сферы деятельности.

[ЫХ
эго
яке

к
сти
ков

из

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Центр 
управления 
персоналом

17 Привлечение зарубежных ученых, в том ч* 
из ведущих университетов мира, для чте 
курсов и организации совместных науг 
исследовательских нроекто в.

[еле
ния
шо-

В течение 
2024-2,028

Заведующий 
кафедрой, Отдел 
международного 
сотрудничества

18 Разработка и утверждение плана повыше 
квалификации ППС кафедры

ния В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, Г1ПС
кафедры

19

М атериально-техничеа
Формирование плана развития инфраструк: 
и материально — технической базы кафедрь 
практической реализации различных аспе 
программы, в том числе: расшир 
аудиторного фонда кафедры, провед 
образовательной и научной деятелык 
проведение мероприятий по формировг 
современной учебно-лабораторной 
создание IT -инфраструктуры кафе 
приобретение современного программ 
обеспечения;

со е с
уры
для

ктов
гние
ения
)СТИ
.ник
>азы
дры
ноге

(беспечен ие
В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры



20 Обеспечение деятельности к< 
необходимой нормативно-правовой баз 
эффективной реализации ОП: РУП, Поло

ффдрь 
ой длг 
жений

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель 
образовательных 
программ, Г1ПС 
кафедры

_  __  Информационно-библ иотечные ресурсы21 Формирование плана издания у 
методической литературы, контроль 
выполнением и подготовка отчето 
обеспеченности учебно-методи 
литературой обучающихся всех уровней.

чебно- 
5а его 
в по 
теской

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры

22 Мероприятия по развитию информащ 
образовательных ресурсов кас 
образовательного портала, электр 
библиотеки, медиатеки, направленны 
улучшение обеспеченности обучаю 
учебно-методической литературой 
информационными источниками.

юнно- 
тедры: 
онной 
е на 
щихся 

и

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры,
Центр
информационно- 
библиотечного 
обеспечения -  
Музей23 Эффективное использование информант 

коммуникационных технологий образова 
учебном процессе

онно- 
ния в

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, ПГ1С 
кафедры,
Центр
информационно­
библиотечного 
обеспечения -  
Музей

- Мониторинг эффек ГИБКОСТИ ОП
24 Подготовка обобщающих и тек 

материалов о состоянии, уровне организа 
тенденциях развития учебного процесс 
кафедре для мониторинга качества образо! 
и принятия руководством необход 
управленческих решений: на уровне акадс 
на уровне ученого Совета акад< 
11оддержание преемственности урс 
образования бакалавриат-магистратура

ущих 
щи и 
а на
53НИЯ
змых
:мии;
:мии.
вней

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

Z j Мониторинг удовлетворенности работодат 
качеством подготовки специалистов в o6j 
авиации, и качеством предоставляв 
образовательных услуг. Разработка и внедр 
новых, адаптированных к совремев 
условиям элективных курсов с учетом ш 
достижений в управленческо-педагогиче 
науке, управленческой культуре, а т 
гребований работодателей

елей
юети
:мых
ение
ным
)ВЫХ
ской
шже

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

26 контроль за организацией и хс 
тромежуточных аттестаций, экзаменациок 
сессий, обобщение и анализ их результг 
Анализ итогов работы АК по отч

)ДОМ
ных 
то в; 
;там

Июнь 2024- 
2028

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры



СП

I председателей; Контроль объема уф 
нагрузки преподавателей и кафедры, кок 
выполнения учебной нагрузки ППС каФ 
Организация плановых меропрт 
направленных на проведение монитор 
качества образования обучающихся. Внед

оценивания
Ежегодное анкетирование выпуск^
студентов последних курсов. Ежего
проведение ярмарки-вакансий с приплате
представителей крупных предирияти
работодателей для трудоустрой
выпускников (учебныещчеоные заведе
коммерческие организации и др.)

ебной
троль
едры;
[ЯТИЙ,
инга

эение

иков, Апрель 2024- 
дное 2028 
нием
И
ства
ния,

Н а\ *1 н о-и hi 1ова |(ц окнам деятельность п
мКПНТОРния ■ г,. г ..., — ~

ами; 
зых 
лин 
ами 
лия 

и

о я Т о --------------------  д и и с л ь н о т  ц
I Заключение договоров с ~ ^ ф ^ ф ^ 1ЦАЦ 
| со1ласование с вузами-партнерами учебг 
планов  ̂и учебных программ дисцип 
(модулей;; согласование с вузами-партнер
сроков и пппят/ал и порядка командирова
обучающихся на текущий семестр/год
условия обучения

29 эффективное и а к ^ ч л и п ю  научй
потенциала кафедры в индустриалы 
инновационном развитии Республл
Казахстан, повышение уРов

конкурентоспособности и востребованное 
результатов научно-исследовательских работ 
области авиационного образования. Участ 
обучающихся в различных научных семинар 
конференциях, а также проектах, олимпиад 
исполнительских конкурсах.
Увеличение числа молодых ученых среди ПЙС 
кафедры.

30 Участие в с т ^ ^ ч е с к ^ ^ ^ р ^ в д я х ,  
конкурсах научных работ, в презентации 
результатов собственных исследований на 
межвузовских конференциях.

31 Организацияёжегодных студенческих 
конференций, олимпиад, конкурсов, круглых 
столов, деловых и ролевых игр.

Поддержка деловых контактов с учеными ~ 
других городов РК по следующим 
направлениям:
- рецензирование и оппонирование 
диссертаций, научных статей, методических 
пособий,

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры

междунарщцюс сотрудничество
В течение 
2024-2028

ого 
то­
ки 

Дня 
ти 

т в 
ие 
ах, 
ах.

Заведующий 
кафедрой, Отдел 
м еждун аро дного 
сотрудничества

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Центр 
научных 
исследований и 
компетенций

В течение 
2024-2028

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры, Центр 
научных 
исследований и 
компетенций

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры, Центр 
научных 
исследований и 
компетенций
Заведующий 
кафедрой, Отдел 
международного 
сотрудничества



33

Составил:

монографических изданий,
- проведение объединенных научных 
“ в а ш а  и научных мероприятии
- экспертиза документов, проектов ’

международные н а у к о м е т р и й  “ Т аз * 
Данных (Thomson Reuters Weh f с • 
Scopus, SciDireet). Участи, f  Sc‘ence- 
конкурсах MHBO PR B ( Рант°йых

Абжапбарова А.Ж. « J  '■} >:

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой, ППС 
кафедры. Центр 
научных 
исследований и 
компетенций

М . 2024г.

«Согласовано»

и логистика»
“ 1  h “  -05

Председатель Акад«мическо[ совета 
Жакупов К.Б,  Т а
« J J » 0 9



Приложение 1

Паспорт
6R07T lГ  П Т 1™  обРазовательной программы 
6В07110 «Обеспечение авиационной безопасности»

№
Г

_4_
5

~6

т

 Наименование
Код и наименование 
образовательной

Уровень, образования

-------------------------------- Описание
6В07110 «Обеспечение с Ш н щ ж а д ^ б е ^ а с ^ т ю Г

Уровень квалификации
НРК/ОРК______
Форма обучения 
Срок обучения 
Язык общения 
Цель и задачи ОП

бакалавриат
по

Присуждаемая 
академическая 
степень
Наличие аккредитации 
ОП

10 Основные разработчики

Цель: Подготовка высококвалифицированных кадров в 
области организации и обеспечения авиационной
безопасности в сфере гражданской авиации.
Задачи ОП:

1. Формирование способной к самосовершенствованию и 
профессиональному росту личности с разносторонними 
гуманитарными, техническими и естественно-научными 
знаниями и интересами. рчными
^  Применять законодательство и нормативные правовые 

требования международных стандартов
рекомендуемой практики авиационной безопасности в 
профессиональной деятельности.
3. Применять меры и средства обеспечения авиационной 
безопасности и предотвращения актов незаконного 
вмешательства в деятельность авиации;
4. Выполнять мероприятия, направленные на обеспечение 
авиационной безопасности предотвращения актов 
незаконного вмешательства деятельности яр,» т, , м --------- ---------- -— авиации.
эакалавр техники и технологий по образовательной 
программе 6В07110 «Обеспечение авиационной 
безопасности» 
имеется

Зав. кафедрой Асильбекова И.Ж. 
Руководитель ОП Абжапбарова А.Ж. 
Ассоц. профессор АГА Конакбай З.Е 
Ассоц. профессор АГА Гармаш OJB. 
Сеньор-лектор Мамбеталин Д. С.
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Оценка социально-экономическойразвития ОП веской

В результате реализации плана развития О 
экономических эффектов:

р а б о т о д а т е л е й ^ 3  > У ~ о ,

-  повышение роли работодателей в подгото 

струоуры Г™ ” " С"Р0Са "а квал«Фи«иРован,

-  расширение возможностей профессионал,, 
обновление учебно-материальной базы

технологическая база, соответсДш ГсоврГмен

t° r °  образования и, как следствие 
финансового сектора РК-
эяющих потребности ’ потенциальных

»вке профессиональных кадров;
16 кадРы, оптимизация их возрастной

S- сильные стороны

1. Высококвалйфйц^ованнШ -
педагогический состав.
2 IТотребность со стороны предприятий в 
специалистах по данной ОП.
3. Собственные здания и материально- 
техническое обеспечение.
^У стойчивое финансовое положение

5. Соответствие содержания учебной 
программы требованиям национальной и 
отраслевой квалификационной рамки
6. Удовлетворенность обучающихся 
качеством образовательных услуг.
7. Взаимодействие Академии с 
работодателями, профильными научно- 
исследовательскими институтами

О - возможности

1. о

прогр, 
2. Сл, 

расл 
Нед,

Приложение 4 

эффективности реализации плана

Предполагается обеспечение социально->п

>ной самореализации молодежи; 
(учеоно-лабораторная, компьютерная и 

[ным требованиям и нормам).

W - слабые места

Отсутствие договоренностей с ВУЗами- 
партнерами о подготовке специалистов пс 

эаммам двойного диплома, 
лабая заинтересованность со сгоооны 

отраслевых предприятий.

о б ™ ? ЭСТаТ°ЧНая акаДемическая мобильность обучающихся.

1 .Получение лиг^г^Г нГ ш ггистерскую " 
программу.

2. Потребность выпускников ОП на рынке
труда.

■ угрозы

1. Снижение привлекательности ОП спел 
соискателей.
2. Возможность нехватки специалистов а  
рынке труда,
3. Отсутствие обучающихся на программа? 
Двойного диплома.


